APUESTA POR LA FORMACIQN:
SUBVENCIONES PARA FORMACION

En momentos de desaceleracion econdémica, como en el que nos encontramos actualmente, las empresas tienden a ajustar sus
& presupuestos recortando costes. Esta reduccion de costes es habitual que afecte al departamento de formacion de la empresa,
intentando realizar la formacidn necesaria asumiendo el minimo coste. En esta situacion cobran mas fuerza, si cabe, las diferentes

' subvenciones a la formacion a las que puede acceder la empresa.

Las subvenciones de formacioén son un aliado en los departamentos de recursos humanos en las areas de formacién y desarrollo ya que facilitan el
mantenimiento de, si no de la totalidad, una parte del plan formativo de la empresa.

Asi, hemos de pensar en las subvenciones de formacién como en un elemento estratégico en el desarrollo de la empresa ya que:

B Se convierten en un elemento de mejora de las aptitudes y motivaciéon para los/las
empleados/as, pudiendo continuar participando en formaciones para ampliar sus
capacidades y posibilidades de mejorar laboral.

B Favorecen la realizacion de formacion por parte de trabajadores y trabajadoras
prioritarios/as que de otra forma no podrian tener acceso a algunos tipos de forma-
cion.

B Para la empresa representa una forma de desarrollar y mantener el talento de la
empresa.

Bl Proporcionan a la empresa una imagen externa positiva, de organizaciéon que
apuesta por el desarrollo y el futuro.

B Ofrecen una ampliacion de los ambitos formativos a los que puede acceder tanto
la empresa como su plantilla, al poder realizar formaciones con un coste inferior o
sin coste a las que sin subvenciones no accederia (formaciones sin relacién con la
actividad de la empresa, intereses personales de formacion de los/las
trabajadores/as...)
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Algunas de las subvenciones de formacidon mas habituales a las que pueden acceder tanto las empresas como las personas Yy sobre las que Criteria
puede ofrecer sus servicios son:

B Bonificacion Fundacion Tripartita (formacion de demanda): Son aquellas Acciones de Formacion que planifi-
can, organizan y gestionan las empresas para su personal incluyendo los Permisos Individuales de Formacion.
Las empresas disponen de un crédito anual para la formacion que podran hacer efectivo mediante bonifi-
caciones en la Seguridad Social pudiendo recuperar parcial o totalmente los importes invertidos.

Contratos Programa (formacién de oferta): Se concreta en un conjunto de acciones formativas
subvencionadas gestionadas por los agentes sociales , patronales y las principales asociaciones,
gremios y federaciones sectoriales. Su finalidad se orienta a la mejora de las competencias y
cualificaciones asi como la actualizacion y especializacion profesional.

Formacion con Compromiso de Contratacion: Convocatorias dirigidas a empresas, organizacio-
nes empresariales y otras entidades que se comprometen a formar a personal en situacion de
desempleo y contratar al menos al 60% de participantes de la formacion.

Formacion Desempleados: Formacion subvencionada orientada a personas en situacion de desempleo con el fin de reorientar su carrera profe-
sional y reincorporarse en el mercado laboral.

Iniciativas Autonémicas: Ayudas y subvenciones a la formacion que las Comunidades Autondmicas ofrecen periddicamente en diferentes sec-
tores.

Plan Avanza Formacion: Esta dirigido a la capacitacion e insercion laboral de profesionales en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC). Tiene como objetivo mejorar la competitividad, productividad e innovacion de las PYMES a través de la formacion del/a trabajador/a

Convocatorias de Formacion Online: Ayudas y subvenciones dirigidas a la elaboracion e imparticion de acciones formativas en modalidad
on-line o teleformacién para distintos sectores o entidades. Existen convocatorias sectoriales, estatales o de entidades.

Las subvenciones para la formacion ofrecen una oportunidad tanto para las empresas como para las personas trabajadoras, ayudando a la mejora
de sus capacidades y la consecuciéon de nuevos objetivos.

Si desea obtener informacion sobre estas u otras ayudas no dude en contactar con nosotros.
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