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DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Tras la aprobacion de la Ley 3/2007 para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres ya a nadie le resulta extrano oir hablar del Plan de Igualdad de
Oportunidades en las Empresas. Pese a la obligatoriedad de las organizaciones de mas de 250 personas tfrabajadoras de poner en marcha un proyecto
de estas caracteristicas estd el objetivo, para todo tipo de empresas, de alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres en el trabajo y de desarro-
llar medidas que favorezcan la participacion igualitaria y la mejora en el dmbito laboral.

Estd ya ampliamente demostrado que las empresas que promueven la igualdad de oportunidades incrementan la motivacion de su personal, fidelizan
a sus frabajadores y tfrabajadoras y promueven una mejora en el clima laboral y el compromiso con la empresa. Ademds ganan enimagen y reconoci-
miento social proyectando sus politicas a nivel interno (con el personal) y externo (en sus relaciones con otras empresas, clientes o proveedores).

:Pero qué medidas podemos disenar e implementar en nuestra empresa para conseguir
estos objetivos en el desarrollo de nuestro Plan de Igualdad de Oportunidades?

Una vez superada la fase de iniciativa y diagndstico de la situacién actual de la empresa son muchas las organizaciones que desconocen como plan-
tearse objetivos concretos y acciones a desarrollar para conseguir una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
Es en ese momento donde Criteria Recursos Humanos, como empresa
experta en el desarrollo completo de Planes de Igualdad de
Oportunidades, asi como en el asesoramiento en el diseno e
implementacion de medidas puede ayudarle activamente.

Con una trayectoria profesional de mas de 15 anos en el
dmbito de los RRHH, y expansion a nivel nacional, son mu-
chas las organizaciones que cuentan con nuestros servicios
para la tramitacién de ayudas nacionales y autondmicas
vinculadas al Plan de Igualdad y a la figura del Agente
de Igualdad, asi como para el desarrollo integral de su
proyecto de Plan de Igualdad. Pero también aquellas
gue deciden aventurarse solas en este propdsito cuen-
tan con nosofros como asesoria técnica durante el
proceso, e incluso, en la implementaciéon o evalua-
cion de una parte o la totalidad de sus medidas del
Plan de igualdad.
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DE UN PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

Son muchas las acciones de implementacion en las que nuestra empresa participa activamente ayudando a otras organizaciones pero nos limitare-
mos a detallar aquellas que resultan de mayor relevancia:

Formacion en materia de Sensibilizacion.
Como entidad experta en el dmbito formativo Criteria Recursos Humanos ha desarrollado una oferta formativa propia vinculada a la Igualdad de
Oportunidades en su modalidad presencial, distancia i on-line.

- Formacién en Sensibillizacion a la Igualdad para toda la Plantilla.

- Curso de Agente de Igualdad.

- Formacién para la Comisién Permanente de Igualdad.

- Formacién para el Equipo Directivo.

- Workshops: Comunicacion y Lenguaje no sexista, Prevencion del Acoso Sexual y Protocolo de Actuacion, Conciliacion de la Vida Laboral y Fami
liar, Aplicacién Igualitaria de las Técnicas de Seleccidn y Acceso, etc.

- Curso de Conciliaciéon de la Vida Laboral, Personal y Familiar. Obtencién de la Certificacion Empresa Familiarmente Responsable (EFR).

- Factoria de contenidos (I+D): Desarrollo de cursos formativos en materia de igualdad en
formato on-line y distancia personalizados para empresas y organizaciones.

Ademds desde Criteria Recursos Humanos apostamos por la difusidn del principio de Igualdad de Oportunidades y realizamos jornadas informativas y
cursos subvencionados vinculados a la temdtica.

Campanas de Comunicacién y Difusion
Desarrollamos herramientas de difusiéon de la Igualdad de Oportunidades en las empresas participando activamente en la imparticiéon de jornadas
informativas, tripticos o carteles divulgativos, diccionarios etimolégicos, arficulos en revistas internas o web, etfc.

Revision de protocolos de actuacién
Trabajamos en la revision y la definicion igualitaria de protocolos internos (formacién, seleccion, promocion, prevencion contra el acoso sexual...) y
asesoramos sobre su correcta definicion.

Asesoramiento en la aplicacién de medidas de conciliacién de la vida laboral y personal

Como Empresa Familiarmente Responsable, acreditada por la Fundacion Mds Familia para la imparticion y la consultoria en materia de conciliacion,
asesoramos sobre el desarrollo de medidas de apoyo en materia de conciliacidon a las empresas y las ayudamos a obtener la certificacion como
Empresas Familiarmente Responsables.

Monica Sanchez | Directora Dept. Técnico
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