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Foro de RRHH de Foment

MESA REDONDA
PLANES de IGUALDAD

OBJETIVOS DE LA MESA REDONDA

O Aportar una vision activa y de debate sobre la aplicacion practica de los Planes de Igualdad.

O Presentar experiencias reales de empresas que han llevado a cabo el desarrollo de Planes de Igualdad
en sus organizaciones.

O Aportar una vision real sobre las problemdticas y realidades que las empresas se encuentran ante la
puesta en marcha de los Planes de Igualdad.

O Dar a conocer las mejoras organizacionales y las ventajas que aporta la aplicaciéon de un Plan de
Igualdad en la empresa: comunicacion, formacion...

09.15 Registro e identificacion.

09.30 Bienvenida al evento

* Olga Figuerola

Vicepresidenta del Foro RRHH y Directora RRHH Fira de Barcelona

* Monica Geronés

Subdirectora General de Programas de Igualdad entfre Mujeres y Hombres en
el Trabagjo - Generalitat de Catalunya

 Javier Ibars

Director Departamento de Laboral de Foment del Treball.

* Meritxell Artacho

Directora General de Criteria RRHH

09:45 1°“ Mesa Redonda.
Empezando a andar con el Plan de Igualdad. Primeros pasos ante el desarrollo del Plan.

* Manel Aranda

Responsable de RRHH de Semillas Fitd

* Rafael Oncins

Director de Responsabilidad Social Empresarial de Supsa Supermercats Pujol, S.L

* Monica Geronés

Subdirectora General de Programas de Igualdad enfre Mujeres y Hombres en el
Trabagjo - Generalitat de Catalunya

Modera: Monica Sanchez Directora Técnica de Criteria RRHH y Responsable de Igualdad.

10.30 Turno de debate y preguntas.
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10:45 2° Mesa Redonda.
Ventajas y beneficios del desarrollo del Plan de Igualdad en la Empresa.

* Marta Munoz

Quality & Human Resources Manager de Néxica

* M? José Valenzuela

HR Manager Organisational Development RCN de Abelld Linde

e Claudia Franco
Supervisora y responsable de Igualdad en la delegacion de Cataluna de AB Servicios Selecta S.L

* Raquel Saco
Responsable Servicio Promocién Igualdad de Oportunidades en el Trabajo de Generalitat de Catalunya.

Modera: Merche Fernandez, Miembro de la Junta del Foro RRHH y HR Consultant Sara Lee.
11.30 Turno de debate y preguntas.
11.45 Coffee Break

12.15 3° Mesa Redonda.
Mejora de la oportunidad y el cambio: comunicacién y formacion tras la aplicaciéon del Plan de Igualdad

de Oportunidades.

* Anna Ledn
Técnica de RRHH y responsable del Plan de Igualdad de Random House Mondadori

* Miguel Charneco
Director de Organizacion y de RRHH de Derbi Nacional Motor, S.A y Consejero de la Junta Directiva de
la UPM.

Modera: Teresa Manobens, Directora de Desarrollo del Talento de Zurich / Rosa M® Nuhez, Ex Directora
RRHH II3 & Ex Directora RRHH Intermon / Membre Junta Foro

12.45 Turno de debate y preguntas.

13.00 Clausura
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